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“’Daltononderwijs is iedere leerling
gegund”

Er staat hier ook iedere leerling omdat
iedereen er bij hoort op het Dalton Colle-
ge en iedereen telt mee! Dat merken de
leerlingen aan de persoonlijke aandacht
die aan hen geschonken wordt en de
goede sfeer op de school. Doordat iede-
re leerling al vanaf het begin een coach
heeft, voelen ook nieuwe leerlingen zich
snel thuis op hun school.

Het Stedelijk Dalton College is er om
iedere leerling de mogelijkheid te geven
te leren, zich te ontwikkelen en verder te
komen. Je kunt op onze school jezelf zijn
met respect voor de ander.

Wij zijn een daltonschool en dat betekent
dat wij ons onderwijs vormgeven vanuit
het principe: leerlingen gaan actief aan
de slag, helpen elkaar en leren verant-
woordelijkheid dragen, wanneer ze in vrij-
heid aan hun schoolwerk mogen werken.

N.B. Voor de leesbaarheid is in deze gids gekozen voor de term ‘ouders’;

Wij vinden het belangrijk dat kinderen
zich breed kunnen ontwikkelen door bij-
voorbeeld mee te doen aan diverse op-
tredens en open podia; sporttoernooien,
debatclubs, snuffelstage en ook realis-
tisch kunnen leren en werken met heuse
opdrachtgevers binnen ons Technasium.
Ons daltononderwijs nodigt leerlingen uit
om op basis van (zelf)vertrouwen uitda-
gingen aan te gaan om zich verder te
ontwikkelen.

Het kritisch onderzoekend benaderen van
moderne ontwikkelingen en inzichten is
op onze daltonschool vanzelfsprekend.
Daarmee gaat ons daltononderwijs voort-
durend met zijn tijd mee, zonder de doel-
matigheid van onderwijs en de inbreng
van een ondernemende leerling uit het
oog te verliezen.

Hiermee is kort getypeerd waar onze
school voor staat. Deze schoolgids is
verder vooral bedoeld om u als ouders te
informeren over tal van organisatorische
zaken. Daarnaast informeren wij u gedu-
rende het schooljaar met nieuwsbrieven
en over actuele zaken. Op onze website
www.daltonalkmaar.nl en onze socials
(Instagram en Facebook) doen we regel-
matig verslag van schoolactiviteiten. Ook
kunt u te allen tijde contact opnemen
met de mentor/coach van uw kind of een
van de in deze gids vermelde medewer-
kers. Zij helpen u heel graag verder.

Ik wens uw kind(eren), namens alle per-
soneelsleden, een plezierig en geslaagd
schooljaar toe.

Met vriendelijke groet,

PJ. (Patricia) Bleeker
Rector

hiermee wordt zowel de ouder(s) als verzorger(s) bedoeld.

Het Stedelijk Dalton College Alkmaar
(SDCA) is een openbare scholengemeen-
schap voor leerlingen vwo, havo en vmbo
en hun ouder(s)/verzorger(s), die bewust
voor daltonprincipes en daltononderwijs
hebben gekozen.

Helen Parkhurst

Het daltononderwijs is door Helen Park-
hurst aan het begin van de 20e eeuw
ontwikkeld en in de praktijk toegepast op
een middelbare school in het stadje Dal-
ton (VS). Zij zag dat de leerlingen op haar
school verschilden in hun ontwikkeling.
Door de leerlingen samen te laten wer-
ken en hun de vrijheid te geven wanneer
en in welk tempo ze een onderwerp be-
handelden, maakte ze handig van deze
verschillen gebruik. Voor Helen Parkhurst
was de school niet alleen een plaats om
te leren maar ook een leefgemeenschap.
Ze heeft haar ideeén op verschillende
scholen in Amerika en Europa in de prak-
tijk gebracht en heeft ook enkele malen
een bezoek aan Nederland gebracht.
Anno 2023 is het daltononderwijs nog
steeds springlevend en wordt succes-

vol in praktijk gebracht op meer dan 30
scholen voor voortgezet onderwijs en
ruim 300 scholen voor primair onderwijs
in Nederland.

Daltonschool

Wij vinden het heel belangrijk dat leer-
lingen hun schooltijd op het Stedelijk
Dalton College Alkmaar als positief en
stimulerend ervaren, dat wij aantrekkelijk
en uitdagend onderwijs bieden en dat
leerlingen tevreden op hun schooltijd
kunnen terugkijken.

Als daltonschool doen wij dit niet alleen;
wij verwachten hierbij een actieve leer-

houding van onze leerlingen en betrok-
kenheid van de ouders en verzorgers.
Wij willen dat onze leerlingen goed leren
plannen, stukje bij beetje verantwoor-
delijkheid leren dragen, initiatief durven
nemen, leren reflecteren en een brede
belangstelling ontwikkelen voor hun om-
geving.

In toenemende mate wordt in de hui-
dige maatschappij een beroep gedaan
op deze vaardigheden. Daltononderwijs
bereidt leerlingen daar goed op voor.

Daltonuren

Bij ons kunnen de leerlingen kiezen uit
een breed aanbod van vakken en leerge-
bieden. Onze leerlingen bepalen binnen
deze vakken en leergebieden waar mo-
gelijk zelf hun tempo en leren geleide-
lijk aan om zelf verantwoordelijkheid te
dragen voor hun leerproces en de studie-
resultaten.

Dat komt tot uiting in de reguliere lessen,
maar ook in de zogenaamde dalton-
uren. Leerlingen kunnen in de daltonuren
een keuze maken voor bepaalde vakken.
Ze kunnen ondersteuning krijgen als ze
bepaalde stof moeilijk vinden, maar zich
ook verdiepen in vakken en onderwerpen
waar ze goed in zijn of die ze leuk vinden.
De school handelt vanuit het vertrouwen
in de leerling en dat vertrouwen dient we-
derzijds te zijn.

cleffon
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Daltononderwijs, ook in andere tijden
Coaching en mentoraat vormen samen
een krachtige pijler van ons daltonon-
derwijs en zorgden er ook tijdens bijv. de
coronapandemie voor dat de verbinding
en het persoonlijk gesprek tussen men-

tor/coach en de leerling behouden bleef.

Ook werden er in die tijd op regelmatige
basis leerling-ouder-coach-gesprekken
gevoerd en we ontdekten ook toen dat
dit een zeer effectieve manier is om ou-
ders/verzorgers te blijven betrekken bij
het leerproces van hun kind.

Het daltononderwijs heeft ook onder die
omstandigheden zijn veerkracht bewe-
zen.

In aanvulling op ons schoolplan heb-
ben we ook sinds corona elk schooljaar
een "Nationaal Plan Onderwijs” (NPO)
opgesteld, waarin we beschreven waar
we extra op in willen zetten en op welke
wijze. Ook is er nog een beperkt NPO
plan 2023-2024; dit volgt in de loop van
dit schooljaar.

1.1 Missie en visie

"Vanuit de traditie van het daltononder-
wijs leiden wij onze leerlingen op voor
een wereld die wij nog niet kennen.”

Met als vertrekpunt de visie van
SOVON' en de waarden van het dalton-
onderwijs heeft het Stedelijk Dalton Col-
lege Alkmaar(SDCA) de volgende visie
geformuleerd:

! Stichting Openbaar Voortgezet Onderwijs
Noord-Holland-Noord

Kansen bieden en ruimte voor ver-
schillen: iedereen telt mee! De school
is er om iedere leerling de mogelijk-
heid te geven om te leren, zich te ont-
wikkelen en verder te komen. Je kunt
op onze school jezelf zijn met respect
voor de ander.

Talentontwikkeling: door het bieden
van uitdagend onderwijs op élk ni-
veau wordt iedere leerling geprikkeld
om op basis van vertrouwen in eigen
kunnen kennis te vergaren en het bes-
te uit zichzelf te halen.

Persoonlijke groei, zelfkennis en
reflectie: gedurende de hele school-
loopbaan wordt door de school en
door de leerling zelf zichtbaar ge-
maakt wat de leerling kan en kent.
Reflectie is daarbij essentieel.
Kritisch en sociaal burgerschap:
onze leerlingen leren te functioneren
als zelfstandig lid van de samenleving
met oog voor de eigenheid van an-
deren. Ze zijn in staat om een eigen
mening te ontwikkelen en te beargu-
menteren.

Ondernemend, creatief en innova-
tief: leerlingen worden aangemoe-
digd buiten vaste kaders te denken.
Helen Parkhurst zei het al: “We heb-
ben mensen nodig zonder vrees”. Op
onze school helpen wij onze leerlin-
gen om zich te ontwikkelen tot men-
sen met lef.

W 25

Onze missie, visie en ambitie zijn van
invloed op ons gedrag en op hoe wij

met elkaar, met leerlingen, met ouders/
verzorgers en met andere partners van
de school omgaan. Wij hebben dit uitge-
werkt in vijf standaarden. Deze standaar-
den zijn sturend voor ons gedrag en onze
ontwikkeling daarin.

e Wij gaan met elkaar om op basis van
vertrouwen in de ander en met res-
pect voor elkaars verantwoordelijk-

heid.

B N N

Wij zorgen met elkaar voor een uit-
dagend en veilig leerklimaat waarbij
we rekening houden met de ander

en elkaars verschillen accepteren en
respecteren.

Wij houden ons aan de afspraken die
we met elkaar maken en nemen hier-
bij onze verantwoordelijkheid.

Wij hebben allemaal een lerende hou-
ding en we halen het beste uit onszelf
en anderen.

Wij reflecteren regelmatig op ons

handelen.
7
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1.2 Wie is wie en hoe bereik ik die?

Rector
Mevr. P.J. Bleeker (Patricia)
pbleeker@daltonalkmaar.nl

Plv. rector
Mevr. N. Romp (Nancy)
nromp@daltonalkmaar.nl

Afdelingsleider onderbouw (leerjaar 1)
De heer B. Koeten (Bas)
info@daltonalkmaar.nl

Afdelingsleider onderbouw (leerjaar
2)/taalklassen

Mevr. C. van der Eng (Carola)
cvandereng@daltonalkmaar.nl

Afdelingsleider leerjaar 3 breed en 4
vmbo

Mevr. J. Rozemeijer (Janneke)
jrozemeijer@daltonalkmaar.nl

Afdelingsleider bovenbouw (leerjaar 4
t/m 6) havo/vwo
Mevr. A.F. Grovestein (Fransisca)

fgrovenstein@daltonalkmaar.nl

Decaan vmbo
De heer M. Versteeg (Maarten)
mversteeg@daltonalkmaar.nl

Decaan vwo/havo
Mevr. S. Ertas (Saadet)
sertas@daltonalkmaar.nl

Ondersteuningscodrdinator
De heer J. Beroud (Jamil)

iberoud@daltonalkmaar.nl

Ondersteuningscoérdinator
Mevr. |. Tijssen (Inge)
itijssen@daltonalkmaar.nl

Coordinator taalklassen
Mevr. K. Swart (Kim)
kswart@daltonalkmaar.nl

1.3 Belangrijke contactgegevens

Stedelijk Dalton College Alkmaar
Bezoekadres
Arubastraat 4, 1825 PV Alkmaar

Telefoon
072 - 56 25 000

E-mail
info@daltonalkmaar.nl

Internetadres
www.daltonalkmaar.nl

Postadres
Postbus 9109, 1800 GC Alkmaar

Bankrekening

NL40INGB0005327413 t.n.v. Stedelijk Dal-
ton College Alkmaar

Bij betaling a.u.b. de naam van de leer-
ling vermelden.

1.4 Bestuur en inspectie

Stichting Openbaar Voortgezet Onder-
wijs Noord-Holland-Noord (SOVON)
Voorzitter College van Bestuur

De heer R.B.M. (René) Rigter

Het Stedelijk Dalton College Alkmaar
valt onder het bestuur van de Stichting
Openbaar Voortgezet Onderwijs Noord-
Holland-Noord (SOVON)

Postbus 9081

1800 GB ALKMAAR

Tel: (072) 567 10 67

E-mail: bmo@sovon.nu

W

De raad van toezicht bestaat uit de
volgende vijf leden:

Mr. S. (Suzanne) van Ketel, voorzitter
H. (Erna) Winters MBA, lid

Naast onze eigen school maken nog
zeven andere openbare scholen deel uit
van onze stichting:

e OSG Willem Blaeu

Alkmaar vacature, lid
e Berger Scholengemeenschap Mr. R.K. (Robert) van Rijn MBA, lid
Bergen R.J.F. (Richard) Winter RA CPC Msc, lid

e RSG Wiringherlant
Wieringerwerf

e De Viaan, school voor praktijkonderwijs
Alkmaar

* Huygens College Heerhugowaard
Heerhugowaard

* Focus, school voor praktijkonderwijs
Heerhugowaard

*  Murmellius Gymnasium
Alkmaar
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2.1 De afdelingen

Het Stedelijk Dalton College Alkmaar is
een scholengemeenschap met een on-
derbouw (leerjaar 1 en 3) voor vwo, havo
en vmbo (theoretisch TL, kader KB en ba-
sis BB). Vanaf leerjaar 3 en hoger hebben
wij vwo, havo en vmbo (theoretisch TL).
Leerlingen die na de tweede klas een
beroepsgerichte leerweg gaan volgen
(kader KB of basis BB) vervolgen hun
schoolloopbaan op onze nevenvestiging:
het Van der Meij College in Alkmaar.

Onze school kent vier afdelingen:

* vmbo, havo, vwo leerjaar 1

e vmbo, havo, vwo leerjaar 2

e vmbo-tl, havo, vwo leerjaar 3 en
vmbo-tl leerjaar 4

* havo, vwo leerjaar 4 t/m 6

ledere afdeling wordt geleid door een
afdelingsleider, ondersteund door een
leerlingcodrdinator.

Indien in het eerste of tweede leerjaar
blijkt dat het onderwijs van de school
niet aansluit bij de capaciteiten van de
leerling en/of de voor de leerling noodza-
kelijke extra ondersteuning niet door de
school kan worden geboden, wordt de
leerling besproken in het multidisciplinair
overleg (MDO). Dit overleg heeft als doel
om in overleg met de ouders/verzorgers
en leerling, op basis van het complete
dossier van de leerling, een passende
onderwijsplek voor het kind te bepalen.
In het eerste of tweede leerjaar kan een
leerling niet doubleren, tenzij er uitzon-
derlijke en zwaarwegende omstandighe-
den zijn.

2.2 De onderbouw

Tweejarige brugperiode

Onze tweejarige brugperiode kent alle
niveaus en de leerlingen zitten in hetero-
gene klassen of in een homogene vwo
klas. De klassen zijn als volgt ingedeeld:
e klas(sen) vwo,

klas(sen) havo/vwo,

klas(sen) vmbo-tl/havo,

klas(sen) vmbo-kader/tl en

klas(sen) vmbo-basis/kader.

e o o o
—~ e~~~
P i

Indeling klas

* vwo: voor leerlingen met een vwo
advies

* havo/vwo: voor leerlingen met een
havo of havo/vwo advies

* vmbo tl/havo: voor leerlingen met een
vmbo-tl of vmbo-tl/havo advies

e vmbo-kb/tl: voor leerlingen met een
vmbo-kb of vmbo-kb/tl advies

e vmbo-bb/kb: voor leerlingen met een
vmbo-bb of vmbo-bb/kb advies

Plaatsing geschiedt altijd in goed overleg

met de groepsleerkracht van groep 8.

Doelstelling van de tweejarige brugperi-
ode is groei en dus willen wij onze leer-
lingen zoveel mogelijk de gelegenheid
bieden door te stromen naar een pas-
send niveau.

De meeste leerlingen blijven zoveel
mogelijk twee jaar in dezelfde klas en
hebben gedurende deze periode zoveel
mogelijk dezelfde mentor/coach. Indien
noodzakelijk of wenselijk kunnen leerlin-
gen aan het einde van het eerste leer-
jaar naar een andere klas van een ander
(passend) niveau. Aan het einde van het
tweede leerjaar worden de leerlingen op
grond van hun resultaten bevorderd naar

een van de leerwegen van het vmbo,
havo of vwo in leerjaar 3. Bij deze beslis-
sing spelen niet alleen de cijfers, maar
ook de werkhouding van de leerling en
het advies van de leraren een belangrijke
rol.

In de onderbouw werken de leerlingen
aan een digitaal portfolio. Tijdens de
lessen en tijdens het mentoruur leren de
leerlingen reflecteren op zelfstandigheid,
samenwerken en verantwoordelijkheid.
Leerlingen leren reflecteren op hun inzet
en (dalton)vaardigheden. De ontwikke-
ling van de werkhouding en vaardighe-
den van de leerlingen is een belangrijke
indicator bij de leerlingbesprekingen en
de gesprekken met de ouders/verzorgers
gedurende de onderbouw.

2.3 De Specials

We bieden in de onderbouw drie specials
aan: Dalton Original, Dalton On Stage en
Dalton Technasium.

In de onderbouw heeft elke leerling een
basisprogramma, dat voor alle leerlingen

D\M\/\/\/\/\

hetzelfde is, en een speciaal programma
(Special) van drie klokuren per week

Dalton Original: voor iedere leerling

met een brede belangstelling

Op een daltonschool vinden we het

belangrijk dat leerlingen zelfstandig

worden, kunnen samenwerken en zich-
zelf beter leren kennen. Voor leerlingen
met een brede interesse, die hun talen-
ten verder willen ontdekken en nog alle
keuzemogelijkheden open willen houden,
hebben we binnen Dalton Original een
breed aanbod. In deze Special hebben
de leerlingen:

1. In het eerste leerjaar drie verschillen-
de modules: Spaans, kunst en sport
(vwo, havo/vwo en tl/havo). Leerlingen
met een vmbo kader/tl- of basis/ka-
der-advies volgen techniek, kunst en
sport

2. In het tweede leerjaar kiest de leerling
twee van bovenstaande modules.

3. In het derde leerjaar vwo en havo is
er ruimte voor verdieping in een van

bovenstaande modules.
11
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Dalton On Stage: voor leerlingen die
houden van muziek, dans en drama
Dalton On Stage is voor leerlingen die
zich willen ontwikkelen op het gebied van
muziek, dans en theater. Professionele
vakdocenten leren de leerlingen met lef
op het podium te staan. Er is veel aan-
dacht voor het trainen van de podium-
vaardigheden bij dans, drama en muziek.

In het eerste en tweede leerjaar wordt
veel aandacht besteed aan het groeps-
proces, je veilig voelen op het podium en
reflectie op eigen kunnen.

e Tijdens de reguliere lessen is er veel
aandacht voor de verschillende ma-
nieren van presenteren en zullen er
verschillende projecten worden ge-
daan.

e leder schooljaar sluiten we af met een
presentatie voor ouders en andere
geinteresseerden. Tijdens de lessen
muziek, dans en drama maken de
leerlingen de muziekstukken, toneel-
stukken en choreografieén voor dit
optreden.

e De leerlingen gaan mogelijk naar een
(theater)voorstelling of concert.

e Soms worden er gastdocenten inge-
huurd, die lesgeven in hun vakspecia-
lisatie. Voorbeelden van de afgelopen
jaren zijn breakdance, Afrikaanse
dans, clownerie en acteren voor de

camera.
Voor Dalton On Stage wordt een (extra)
vrijwillige ouderbijdrage van 100 euro
gevraagd.

Dalton Technasium: voor de jonge on-
derzoekers

Dalton Technasium wordt voor het vwo
en havo vormgegeven met het vak O&O
(Onderzoek & Ontwerpen) drie lesuren
per week. Hieraan wordt nog een (ver-
plicht) daltonuur O&O toegevoegd. Voor
de vmbo-leerlingen wordt het vak T&T
(Technologie en toepassing) aangebo-
den.

Leerlingen die kiezen voor Dalton Tech-
nasium zijn nieuwsgierig naar hoe dingen
werken en vinden het leuk nieuwe dingen
te ontdekken. Ze zijn creatief en leren
met anderen samen te werken. Ze leren
een project te plannen en te presenteren.
Voor Dalton Technasium wordt een (ex-
tra) vrijwillige ouderbijdrage van 75 euro
gevraagd.

2.4 Technasium

Technasium vwo en havo

Sinds 2014 is onze school ook een Tech-
nasiumschool. Het Technasium staat
voor inspirerend onderwijs dat denken
koppelt aan doen, theorie combineert
met praktijk en leert kennis construeren
naast kennis consumeren. Dat gebeurt
vanaf de brugklas (via de Specials) tot en
met het examen in het vak Onderzoek &
Ontwerpen (O&QO). Hierin staan compe-
tenties centraal waarover leerlingen met
een beta- en technische belangstelling
moeten beschikken, zoals creativiteit,
inventiviteit, communicatie, plannen,
organiseren en proces- en kennisgericht
werken. Zo worden kennis en vaardighe-
den ontwikkeld waarmee de leerlingen

cleffon
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beter voorbereid aan een (passende) ver-
volgstudie beginnen. De examenleerlin-
gen vwo en havo sluiten het Technasium
vak O&O af met de zogenaamde mees-
terproef.

Technasiumonderwijs bestaat uit vijf ken-

merken:

e Activerende didactiek - De Technasi-
umdocent heeft een coachende rol en
heeft specifieke scholing gevolgd.

e Samenwerking met bedrijfsleven en
Hoger Onderwijs - Om een link met
de praktijk te leggen werkt het Tech-
nasium samen met het bedrijfsleven
en Hoger Onderwijs.

* Een eigen examenvak - Op het Tech-
nasium krijgen de leerlingen het vak
Onderzoek & Ontwerpen.

e Technasiumwerkplaats - Elk Technasi-
um heeft een technasiumwerkplaats.

e Een opleiding met een moderne beta-
cultuur - Er wordt op het Technasium
aandacht besteed aan talentontwik-
keling en activiteiten buiten de school
zoals de Technasium Top Award en
andere activiteiten en projecten.

Deze kenmerken gelden voor alle scho-

len die Technasiumschool zijn. We zijn als

school dan ook aangesloten bij de lande-
lijke Stichting Technasium.

Eén keer in de vier jaar wordt onze school
bezocht door een auditteam onder lei-
ding van een externe deskundige. Op ba-
sis van 12 criteria wordt dan de kwaliteit
van het Technasium getoetst en hiermee
bewaakt.

Dalton Technasium in vmbo-tl
Leerlingen in klas 3 vmbo tl kunnen het
vak T&T (Technologie en toepassing)
kiezen. Dit vak begint al in de onderbouw
tijdens de Special Dalton Technasium.
Het vak T&T bestaat uit projectonderwijs
dat gericht is op het leren van verschillen-
de competenties en het maken van een
product. Het doel van T&T is dat leerlin-
gen een betere aansluiting hebben met
het vervolgonderwijs (MBO) en veelvuldig
in aanraking komen met het bedrijfsleven
en buitenschools leren

Het vak T&T is een officieel examenvak
dat wordt afgesloten met een schoolexa-
men.

2.5 Bijzondere vakken

Leerlingen kunnen zowel in vmbo, havo
als vwo de vakken dans of drama (en
straks ook muziek op vmbo-tl) als exa-
menvak kiezen. In vwo en havo kunnen,
naast de meer bekende vakken, ook
vakken als maatschappijwetenschappen,
bedrijfseconomie en Onderzoek & Ont-
werpen (O&O) als examenvak worden
gekozen. Leerlingen die in de onderbouw
vwo en havo al voor de Special Dalton
Original hebben gekozen kunnen ook in
leerjaar 3 Spaans kiezen en aan het einde
van het derde leerjaar een certificaat voor
Spaans behalen.

In het vmbo-tl wordt het keuzevak T&T
(Technologie & Toepassing) in de vorm
van PGP (Praktijk Gericht Programma)
aangeboden.

3.1 Plaatsing

Inschrijving bij ons op school geschiedt
op basis van het definitieve advies van de
basisschool dat de leerling van de basis-
school ontvangt. Vervolgens is er tussen
een vertegenwoordiger van onze school
en de betreffende basisschool nog een
warme overdracht waarin de groepsleer-
kracht van groep 8 nog een persoonlijke
toelichting kan geven op dit advies.

De beslissing over plaatsing wordt ge-
nomen door de plaatsingscommissie,
die bestaat uit de afdelingsleider onder-

bouw (tevens voorzitter) en de onder-
steuningscoordinatoren. Wanneer een
ouder/verzorger bezwaar heeft tegen de
plaatsing, kan deze zich wenden tot de
voorzitter van de commissie

In de andere leerjaren is er sprake van
toelating. De toelatingscommissie voor
klas 2 en hoger bestaat uit de afdelings-
leider van het leerjaar en de ondersteu-
ningscoordinator. Ook bij aanmelding
voor hogere leerjaren wordt altijd het ad-
vies van de afleverende school gevraagd.
In het Reglement Toelating en Plaatsing
wordt de hele procedure beschreven. Dit
reglement is te vinden op onze website.
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3.2 Lesrooster

Het lesrooster

Het schooljaar is verdeeld in vijf periodes.

Voor iedere periode wordt een nieuw

lesrooster gemaakt.

® Periode 1: 4 september 2023 t/m 17
november 2023

® Periode 2: 20 november 2023 t/m 2
februari 2024

e Periode 3: 5 februari 2024 t/m 12 april
2024

* Periode 4: 15 april 2024 t/m 28 juni
2024

® Periode 5: 1juli 2024 t/m 19 juli 2024

60-minutenrooster

Te uur 08.30 — 09.30 uur
2e uur 09.30 — 10.30 uur
pauze 10.30 — 10.50 uur
3e uur 10.50 — 11.50 uur

4e uur 11.50 — 12.50 uur
pauze 12.50 = 13.20 uur
5e uur 13.20 - 14.20 uur
be uur 14.20 — 15.20 uur
pauze 15.20 = 15.30 uur
/e uur 15.30 — 16.30 uur

Wij hanteren vier dagen per week een
60-minutenrooster.

Het jaar wordt afgesloten met periode 5
(twee weken) waarin in sommige leerjaren
toetsen worden afgenomen en ook ex-
cursies en projecten op het programma
staan. De laatste week van het schooljaar
is een bijna een geheel roostervrije week,
waarin leerlingen en ouders/verzorgers
wel beschikbaar moeten zijn voor bijv.
een mentorgesprek, overleg met de af-
delingsleider of decaan. De enige acti-
viteit in die week is het ophalen van het
rapport. De laatste schooldag 2023-2024
voor de leerlingen is 19 juli 2024

45-minutenrooster

Te uur 08.30 - 09.15 uur
2e uur 09.15-10.00 uur
3e uur 10.00 - 10.45 uur
pauze 10.45 - 11.05 uur

4e uur 11.05-11.50 uur
5e uur 11.50 = 12.35 uur
pauze 12.35-13.05 uur
be uur 13.05 - 13.50 uur
/e uur 13.50 — 14.35 uur

We gebruiken het 45-minutenrooster op
dagen dat de docenten speciale bijeen-
komsten of vergaderingen hebben.

In het schooljaar 2023-2024 is het 45-mi-
nutenrooster gepland op de volgende
dagen:

e periode 1: dinsdag

periode 2: donderdag

periode 3: maandag

periode 4: woensdag

%C}X\ 2 \20 D)

3.3 Ziek- en afwezig leerling

In de aanpak van verzuim van het Stede-
lijk Dalton College Alkmaar staan dalton-
kernwaarden centraal: de leerling leert
om zelf verantwoordelijkheid te nemen
voor de voortgang van zijn leerproces,
voor zijn handelen en voor de gevolgen
daarvan binnen de geldende regels van
het Stedelijk Dalton College Alkmaar.

Ook leert hij om daarop te reflecteren.
De mentor/coach begeleidt hem in dit
proces. De aanpak van verzuim is een ge-
deelde verantwoordelijkheid van leerling,
school en ouders. Daarom worden ou-
ders ook betrokken in de aanpak.

De verzuimaanpak is vooral preventief:
de aanpak is erop gericht het verzuim te
verminderen. Verschillende onderzoe-
kers wijzen op het belang van een goede
registratie van verzuim zodat knelpunten
geidentificeerd en aangepakt kunnen
worden, controle, en actie bij gecon-
stateerd verzuim of uitval. Belangrijk is
verder dat het verzuimbeleid ook

STRUCTURELE EM
ZWARE VERZUIMERS

OPKOMEND,
MILD VERZUIM

KOMT ALTUD
HﬁAR SCHD’EL ETITT I

LN B N N S

daadwerkelijk en consequent wordt uit-
gevoerd. Korte lijnen binnen het netwerk
dat verzuim aanpakt, helpen hierbij.

We hanteren bij onze aanpak van verzuim
de MAZL-criteria voortgezet onderwijs.
MAZL staat voor Meer Aandacht voor
Ziekgemelde Leerlingen. Verzuim kan
zoals eerder gezegd een signaal zijn van
onderliggende problematiek. Daarom is
het goed om deze snel in beeld te heb-
ben. Dan kan er ondersteuning ingezet
worden. Het is echter ook voor een deel
repressief: als een leerling zich bij on-
geoorloofd verzuim niet houdt aan de
aanpak, dan volgt een sanctie en/of een
melding bij leerplicht.

Naast MAZL doen we als school mee met
de pilot “proeftuin” van het samenwer-
kingsverband. Dit is een data gestuurde
manier van werken welke zich er vooral
op richt om de groep leerlingen die altijd
naar school komt zo groot mogelijk te
maken. Het is onderbouwd met weten-
schappelijke inzichten en zorgt ervoor dat
we met kleine interventies de schoolaan-
wezigheid willen bevorderen.
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Ouders/verzorgers kunnen een leerling
ziekmelden via de magister app. Dit gaat
om de gehele dag afwezig zijn. Hoe u dit
het beste kunt doen kunt u lezen in de
handleiding die te vinden is op de web-
site: Ziek- of absentmelden - Stedelijk

Dalton College Alkmaar (daltonalkmaar.
nl)

Als u kind afwezig is vanwege bezoek aan
de orthodontist, huisarts of bijvoorbeeld
fysiotherapeut dan kunt u dat vooraf
doorgeven via het telefoonnummer; 072-
56 250 00.

U kunt dit niet via de Magister app doen.

3.4 Vakanties en organisatiedagen
2023-2024

Voor het schooljaar 2023-2024 zijn de
volgende vakanties vastgesteld:
Herfstvakantie

23 oktober 2023 t/m 27 oktober 2023
Kerstvakantie

25 december 2023 t/m 5 januari 2024
Voorjaarsvakantie

19 februari 2024 t/m 23 februari 2024

Goede Vrijdag

29 maart 2024

Tweede Paasdag

1 april 2024

Meivakantie

29 april 2024 t/m 10 mei 2024
Tweede Pinksterdag

20 mei 2024

Zomervakantie

22 juli 2024 t/m 30 augustus 2024

Naast deze vastgestelde vakanties kan

de school een aantal organisatiedagen
(lesvrij voor leerlingen) inroosteren. De
organisatiedagen 2023-2024 zijn:
Maandag 4 september 2023

Vrijdag 20 oktober 2023

Donderdag 23 november 2023
Dinsdagmiddag (dagdeel) 23 januari 2024
Donderdagmiddag (dagdeel) 28 maart
2024

Laatste schoolweek (15 t/m 19 juli 2024)
In deze week zijn er max. 4 lesvrije dagen
mits leerlingen alles hebben ingeleverd
en gemaakt

|
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3.5 Verlof

Leerlingen kunnen in principe alleen op
vakantie binnen de periodes die daarvoor
door de school zijn vastgesteld. Het komt
voor dat ouders verzoeken om extra vrije
dagen voor hun kinderen. De onderwijs-
inspectie, leerplicht en de wetgeving
staan ons dat echter niet toe. Slechts in
een aantal uitzonderlijke gevallen wordt
van die regel afgeweken:

® voor een aantal religieuze feestdagen
is het mogelijk om verlof voor één
dag aan te vragen;

* als uit een werkgeversverklaring blijkt
dat opname van vakantiedagen niet
tijdens de schoolvakanties mogelijk
is, kan verlof worden verleend. Hierbij
dient de werkgeversverklaring, waarin
de reden duidelijk staat vermeld, aan
de school te worden overhandigd;

* wanneer op medisch advies blijkt dat
extra verlof noodzakelijk of gewenst
is, kan dat worden verleend. Hiervoor
moet een duidelijke verklaring van
een medische of sociale instantie wor-
den overhandigd;

* in geval van een huwelijk, begrafenis,
jubileum of een andere belangrijke
gebeurtenis kan verlof voor één dag
worden aangevraagd.

O
W

De leerlingen krijgen geen extra verlof tij-
dens de toetsweek(en). leder verlof moet
minstens zes weken van tevoren schrifte-
lijk worden aangevraagd. OP de website
vindt u hier het formulier. Het ingevulde
formulier moet, al dan niet vergezeld van
een noodzakelijke verklaring, ingeleverd
worden bij de afdelingsleider van uw
kind. U ontvangt daarna schriftelijk of te-
lefonisch bericht of het verlof al dan niet
is toegekend. Wanneer het verlof niet
wordt verleend en u besluit uw kind toch
niet naar school te laten gaan, dan zijn
wij wettelijk verplicht om de afwezigheid
te melden bij de leerplichtambtenaar van
de gemeente. Deze is bevoegd om een
proces-verbaal op te maken en een boe-
te op te leggen.

3.6 Doorstroommogelijkheden en op-
leidingen

In de onderstaande tabel wordt een
overzicht gegeven van de doorstroom-
mogelijkheden binnen en na het Stedelijk
Dalton College. Na twee onderbouw

kan een leerling nog naar elk niveau in
leerjaar 3; hierna vervolgt de leerling

de stroming verder door tot en met het
examen. Na het examen zijn de volgende
doorstroommogelijkheden:

MBO

6 VWO \
5 VWO HAVO \

4 VWO HAVO VMBO-TL VMBO-KB VMBO-BB é
3 VWO HAVO VMBO-TL VMBO-KB VMBO-BB &
2

VWO HAVO/VWO TL/HAVO VMBO-KB/TL VMBO-BB/KB
1
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3.7 De taalklas

Leerlingen die de Nederlandse taal niet
beheersen, bieden wij een programma
dat erop is gericht hen na maximaal twee
jaar te laten doorstromen naar het regu-
liere voortgezet onderwijs. In het school-
jaar 2023-2024 zijn er twee taalklassen op
onze school.

Meer informatie over onze taalklassen
vindt u hier.

3.8 Samenwerking met het Van der
Meij College

Het Van der Meij College is een onder-
wijsvestiging aan de Gravin Jacobastraat
1 te Alkmaar waar drie scholen samen-
werken om gezamenlijk één top-vmbo te
realiseren. De bovenbouw van het vm-
bo-beroepsgericht (kader en basis) wordt
voor deze scholen uitgevoerd in één
gebouw, op de vestiging Van der Meij
College.
De drie scholen zijn:
e de Christelijke Scholengemeenschap
Jan Arentsz
* het Stedelijk Dalton College Alkmaar
e de Openbare Scholengemeenschap
Willem Blaeu

Op basis van de resultaten in de onder-
bouw vervolgen de leerlingen van de
drie scholen hun schoolloopbaan op
vmbo-basis- of vmbo-kaderniveau op het
Van der Meij College. Groot voordeel is
dat vanuit de onderbouw de leerlingen
kunnen kiezen voor alle sectoren! Een
top-vmbo in Alkmaar.

Voorbereiding

Leerlingen in de tweede klas vmbo heb-
ben gedurende de eerste helft van het
schooljaar steeds 2 lesuren praktische
profieloriéntatie: een serie lessen op het

Van der Meij College om kennis te maken
met de school en met de verschillende
profielen.

Aan het eind van het tweede leerjaar
komen de leerlingen vijf keer op het Van
Der Meij College om kennis te maken
met hun nieuwe klasgenoten, de mentor/
coach en het gekozen profiel.

Daarnaast is er regelmatig overleg tus-
sen onderbouw en bovenbouw over de
doorlopende leerlijn en de doorlopende
ondersteuningslijn. Zo kan de overgang
naar de derde klas probleemloos verlo-
pen.

In de derde en vierde klas vmbo-basis en
vmbo-kader vervolgen de leerlingen van-
uit de onderbouw hun schoolloopbaan in
de door hen gekozen profiel.

3.9 Cijfers en rapporten

In het programma Magister is voor leer-
lingen en ouders/verzorgers op ieder
moment inzichtelijk welke cijfers er voor
de verschillende vakken zijn behaald.
Het schooljaar is verdeeld in vier peri-
odes. Aan het einde van het schooljaar
ontvangen de leerlingen en hun ouders/
verzorgers een uitdraai van het rapport.
Daarnaast ontvangen de leerlingen 2x
per jaar, in periode 2 en periode 3 feed-
back van al hun vakdocenten. De leer-
lingen verwerken deze feedback zelf tot
een plan van aanpak dat zij ook met hun
mentor bespreken. Dit plan van aanpak
komt ook terug in het leerling-ouder/ver-
zorger-mentor/coach gesprek.

Elke periode is er een gesprek met leer-
ling, ouders/verzorgers en mentor/coach.

Het gesprek wordt door de leerling en de

mentor/coach voorbereid, aan de hand
van een aantal daltonvaardigheden (zelf-
standigheid, samenwerken, verantwoor-
delijkheid, reflecteren).

Ouders/verzorgers die dat wensen kun-
nen per mail contact opnemen met een
vakdocent of een individuele afspraak
maken.

Het bevorderingsreglement is als bijlage
bij deze schoolgids gevoegd.

3.10 Onderwijstijd

In de Wet op het Voortgezet Onderwijs
is een minimum aantal uren opgenomen
waarin leerlingen onderwijs moeten vol-
gen, zie onderstaande tabel. Dat aantal
uren is niet voor alle leerlingen gelijk.
De meeste uren worden in de vorm van
lessen gegeven. Daarnaast vallen ook
excursies, werkweken, toetsuren, mentor-
of coachgesprekken en allerlei (binnen-
schoolse en buitenschoolse) activiteiten
onder de onderwijstijd.

De scholen binnen SOVON hebben met
elkaar een aantal maatregelen genomen
om de wettelijk voorgeschreven onder-
wijstijd te realiseren.

Q
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Het aantal dagen dat we gebruiken om
het schooljaar te starten en af te ronden
is tot het toegestane minimum beperkt
(zie organisatiedagen). Ook kijken we
zorgvuldig naar de planning en organisa-
tie van buitenschoolse activiteiten zodat
we minimale lesuitval hierdoor krijgen

Mocht een lesuur toch uitvallen, bijvoor-
beeld wegens ziekte van een docent, dan
worden de lessen van de eerste en twee-
de klassen zoveel mogelijk opgevangen
door een andere leraar of onderwijsassis-
tent.

De leerlingen van de overige klassen kun-
nen bij lesuitval in de mediatheek, open
leerplekken of in een vrij lokaal aan hun
schoolwerk (daltonplanner) werken. Als
een leraar langdurig ziek is, zal de school
zo snel mogelijk proberen een vervanger
te zoeken.

Onderwijsniveau Urennorm

Vmbo-tl (4 jaar) 3.700 uur
havo (5 jaar) 4.700 uur
vwo (6 jaar) 5.700 uur

o Wil
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3.11 Lessentabel 2023 - 2024
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4.1 De mentor/coach

ledere klas heeft een mentor/coach, die
het eerste aanspreekpunt is voor leerlin-
gen en ouders/verzorgers. De mentor/
coach begeleidt ongeveer 15 tot maxi-
maal 20 leerlingen en heeft tot taak deze
te begeleiden bij hun studie en hun
sociale en persoonlijke ontwikkeling te
volgen. Als de klas groter is, zijn er twee
mentoren/coaches per klas. ledere week
is er een mentorles. ledere twee weken
wordt er een coachgesprek gevoerd,
waarin de mentor de leerlingen helpt

bij het plannen van de daltonuren en de
voortgang monitort. De mentor/coach
bevordert een positief klassenklimaat.

4.2 Ondersteuning bij (leer)problemen

Sommige leerlingen hebben op de
middelbare school extra ondersteuning
nodig als het gaat om specifieke leer-
problemen. Het Stedelijk Dalton College
Alkmaar begeleidt deze leerlingen met
als doel de normale schoolcarriere zo
soepel mogelijk te laten verlopen.

Dyslexie en dyscalculie

Wanneer leerlingen structurele pro-
blemen hebben met lezen, schrijven

en/ rekenen, dan kan er sprake zijn van
dyslexie of dyscalculie. Deze leerlingen
hebben recht op aanpassingen en on-
dersteunende maatregelen. Het Stedelijk
Dalton College houdt dan ook rekening
met deze leerlingen. In ons dyslexie- en
dyscalculieprotocol hebben wij vastge-
legd op welke wijze wij rekening houden
met de ondersteuningsbehoefte van
deze leerlingen. Deze protocollen staan

vermeld op onze website. Het Stedelijk
Dalton College verzorgt wel vooronder-
zoek maar neemt zelf geen onderzoeken
af om hiermee een officiéle verklaring te
krijgen.

Faalangstreductie

We spreken van negatieve faalangst als
een leerling zo angstig is dat zijn of haar
prestaties hieronder lijden. Op grond van
de overdracht vanuit het primair onder-
wijs, observaties van de mentor/coach,
de vakdocenten en gesprekken met de
ouders kunnen de leerlingen in overleg
met de ondersteuningscooérdinator wor-
den begeleid. Ook bieden wij de moge-
lijkheid een interne faalangstreductietrai-
ning te volgen.

4.3 Keuzebegeleiding

Leren kiezen is een belangrijk onderdeel
van de schoolloopbaan op een dalton-
school. Al vanaf de brugklas leren onze
leerlingen te kiezen, bijvoorbeeld hoe

ze hun daltonuren willen besteden en
tijdens de mentorlessen wordt veel aan-
dacht besteed aan het leren reflecteren
op de keuzes die je maakt/ hebt gemaakt

De loopbaanoriéntatie en begeleiding
(LOB) is bedoeld om leerlingen te helpen
bij de ontwikkeling van hun loopbaan-
competenties en bij het maken van keu-
zes over (vervolg)opleidingen en beroep.
Die competenties bieden handvatten
zodat leerlingen op basis daarvan loop-
baankeuzes leren maken, voor nu en in
hun toekomstige loopbaan.

In het tweede leerjaar van het vmbo
oriénteren de leerlingen zich tijdens de
coachmomenten op de mogelijkheden
voor studie en beroep, werken de leerlin-
gen aan hun loopbaancompetenties en
houden zij een portfolio bij. Tevens ma-
ken deze leerlingen kennis met de ver-
schillende profielen op het Van der Meij
College middels de Praktische Profiel
Oriéntatie (PPQO). Zie ook 2.4.5

In het derde leerjaar vmbo-tl, havo en
vwo worden de leerlingen intensief voor-
bereid op hun profielkeuze. In de bo-
venbouw van vmbo tl (klas 3 en 4), havo
en vwo (klas 4 en hoger) wordt er tijdens
de mentorlessen gewerkt met een LOB-
methode. Hier staan opdrachten in ter
voorbereiding op vervolgopleidingen. De
leerlingen gaan zich oriénteren op ver-
volgstudies door middel van het bezoe-
ken van Open Dagen, proefstuderen en
meeloopdagen.

Daarnaast worden er in alle afdelingen
voorlichtingsavonden georganiseerd voor
ouders/verzorgers om de ouderbetrok-
kenheid op het gebied van LOB en de
keuzes van leerlingen te vergroten.

4.4 Ondersteuning Passend Onderwijs

Het ondersteunen en begeleiden van
leerlingen is voor het Stedelijk Dalton
College een belangrijk aspect van het
onderwijs. ledere docent probeert in de
les zoveel mogelijk aan te sluiten op de
verschillende onderwijsbehoeften van de
leerlingen. De mentor/coach houdt goed
zicht op zijn mentorleerlingen. Soms is
aanvullende begeleiding en ondersteu-
ning toch wenselijk.

Deze ondersteuning wordt gecodrdi-
neerd vanuit de trajectvoorziening (de
Flex).

De ondersteuningscoérdinator

De ondersteuningscoordinator (OCO) is
contactpersoon voor alle vragen rond on-
dersteuning en onderhoudt contact met
externe hulpverlening. De OCO is inhou-
delijk en organisatorisch verantwoordelijk
voor de trajectvoorziening en is voorzitter
van het intern ondersteuningsoverleg en
zit multidisciplinair overleg (MDO) voor.
De OCO maakt deel uit van de toela-
tingscommissie en ondersteunt mento-
ren/coaches, de afdelingsleider en het
docententeam met handelingsadviezen.
Tijdens de leerlingbesprekingen heeft de
OCO een adviserende en informerende
rol.

De orthopedagoog

De orthopedagoog ondersteunt leerlin-
gen, docenten en medewerkers op het
gebied van passend onderwijs. De or-
thopedagoog kijkt naar de ontwikkeling
van de leerling van kinds af aan en welke
invloed de omgeving hierop heeft.

In overleg met de ondersteuningsco-
ordinator observeert en begeleidt de
orthopedagoog leerlingen individueel

of groepsgewijs binnen de training Sterk
op School (SOS). De SOS is erop gericht
om leerlingen die risico lopen op uitval
vaardigheden aan te leren om te functio-
neren op school. In de begeleiding wordt
uitgegaan van mogelijkheden, talen-

ten en perspectieven van leerlingen en
worden beperkingen in acht genomen.
Indien meer kennis nodig is over onder-
wijs,- en ondersteuningsbehoefte van een
leerling kan de orthopedagoog hande-
lingsgericht onderzoek uitvoeren. Hande-
lingsgericht onderzoek heeft als doel de
leerling beter te kunnen begeleiden. Bjj
gesprekken met ouders en hulpverlening
kan de orthopedagoog een adviserende
rol spelen.
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De codrdinator dyslexie

De codrdinator dyslexie zorgt ervoor dat
de dyslectische leerlingen in beeld zijn
en worden ondersteund. In het dyslexie-
protocol dat aan iedere leerling met een
dyslexieverklaring wordt uitgereikt, staat
beschreven welke vorm van begeleiding
en maatwerk de leerling kan krijgen.

De leerlingbegeleider

De leerlingbegeleider coacht de leerlin-
gen, ondersteunt de mentor/coach en
de docenten en houdt de ouders/ver-
zorgers op de hoogte van de gemaakte
afspraken. De vorm van de begeleiding
van de leerlingen is afhankelijk van de
ondersteuningsbehoefte. De begeleiding
vindt planmatig plaats, wordt vastgelegd
in een TOP-dossier of ontwikkelings-
perspectiefplan (OPP) en wordt volgens
afspraak geévalueerd. Bijkomend doel
van de trajectbegeleiding is de vergro-
ting van de handelingsbekwaamheid van
mentoren/coaches en docenten. De on-
dersteuning door de leerlingbegeleider
wordt altijd in overleg met de mentor, de

ondersteuningscodrdinator, de ouders/
verzorgers en de leerling afgestemd en
vindt voornamelijk plaats in de traject-
voorziening (Flex).

De afdelingsleider

De afdelingsleider houdt samen met de
mentor/coach de vorderingen en het
welzijn van de leerlingen in de gaten. De
mentor/coach is het eerste aanspreek-
punt voor de leerlingen en ouders/ver-
zorgers. Mocht een leerling extra onder-
steund worden dan hebben de mentor/
coach en afdelingsleider regelmatig
overleg met de leerlingbegeleider, on-
dersteuningscodrdinator en of decaan.

De decaan

De decaan staat de leerlingen, mento-
ren/coaches en vakdocenten bij op het
gebied van de studiekeuzebegeleiding
en vervolgopleidingen. Tevens stelt hij/zij
lessen samen die helpen bij de keuzebe-
geleiding. Ook verzorgt de decaan voor-
lichtingsavonden voor ouders/verzorgers.

De verzuimcoérdinator
Schoolaanwezigheid is voor alle leer-
lingen belangrijk. Tevens werkt tijdig
signaleren preventief. Daarom is er een
verzuimcodrdinator die samen met de
mentor/coach nauwkeurig bijhoudt hoe-
veel een leerling verzuimt en wat hiervan
de reden is. De verzuimcodrdinator is
voorzitter van het schoolaanwezigheids-
team (SAT). Maandelijks komt het SAT
bijeen. Hierbij sluiten desgewenst ook
externe partners aan zoals de jeugdarts,
leerplichtambtenaar en de jeugd- en ge-
zinscoach aan. Dit overleg heeft als doel
om trends te signaleren binnen de school
als het gaat om verzuim. Wij vinden het
erg belangrijk om er samen met de ou-
ders/verzorgers voor te zorgen dat alle
leerlingen op school zijn en nemen con-
tact op met de ouders/verzorgers als er
sprake is van frequent schoolverzuim. We
nemen tevens contact op met jeugdarts,
jeugdverpleegkundige en leerplichtamb-
tenaar indien hiertoe aanleiding is. Ook
zijn er gedurende het schooljaar preven-
tieve verzuimspreekuren op school.

De jeugdarts en de jeugdverpleeg-
kundige

De afdeling jeugdgezondheidszorg (GGD
Hollands Noorden) heeft als taak het be-
vorderen en beschermen van de gezond-
heid, groei en ontwikkeling van de leer-
lingen en het opsporen van risico’s. Deze
taak wordt in nauwe samenwerking met
de school uitgevoerd. De medewerkers
van de jeugdgezondheidszorg (jeugdarts
en jeugdverpleegkundigen) besteden
aandacht aan de signalering van risicoge-
drag, o.a. ten aanzien van roken, alcohol
en drugs en seksualiteit. De afdeling JGZ
biedt ondersteuning bij projecten op
school, bijvoorbeeld over pesten, veilig
vrijen en genotmiddelen. Tevens wordt
er in leerjaar 1 en 3 een onderzoek afge-
nomen door de Jeugdverpleegkundige:
“Gezond leven? Check het even!”
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Ondersteuningsteam

Naast het interne ondersteuningsteam
dat bestaat uit een afdelingsleider, leer-
lingbegeleider, verzuimcodrdinator en
ondersteuningscoordinator, zijn er ook
externe partners verbonden aan onze
school: de leerplichtambtenaar, de Jeugd
& Gezinscoach, de jeugdverpleegkundi-
ge en jeugdarts.

Jeugd- en Gezinscoach voortgezet
onderwijs

De school biedt de mogelijkheid voor
leerlingen en ouders om gesprekken te
hebben met de Jeugd & Gezinscoach
verbonden aan onze school. Het is een
groot voordeel dat deze gesprekken op
school kunnen plaatsvinden.

4.5 Wet Passend Onderwijs

Met ingang van 1 augustus 2014 is de
Wet Passend Onderwijs van kracht. Hierin
staat beschreven op welke wijze de scho-
len moeten voorzien in de ondersteuning
voor alle leerlingen. Onze school maakt
deel uit van het Samenwerkingsverband
(SWV) VO Noord-Kennemerland. Op de
website van het Samenwerkingsverband
is informatie te vinden over wat Passend
Onderwijs in onze regio inhoudt. ledere
school is verplicht om een School On-
dersteuning Profiel (SOP) te hebben en
de zogenaamde basisondersteuning

op orde te hebben. ledere school heeft
een consulent Passend Onderwijs vanuit
het SWV verbonden aan de school. De
consulent verbonden aan het Stedelijk
Dalton College Alkmaar is mevrouw D.
Verkissen, dverkissen@swvnk.nl
Hierboven (in paragraaf 3.1 t/m 3.4 van
deze schoolgids) is te lezen op welke wij-
ze wij de basis ondersteuning voor onze
leerlingen hebben geregeld. Op onze
website staat meer informatie over Pas-

send Onderwijs.
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4.6 Schoolondersteuningsprofiel

In het schoolondersteuningsplan (van

het samenwerkingsverband) wordt be-
schreven hoe de ondersteuning bij alle
betrokken scholen in het samenwerkings-
verband wordt vormgegeven.

Naast het gezamenlijke ondersteu-
ningsplan heeft elke school het eigen
schoolondersteuningsprofiel (SOP). Daar-
in staat wat elke school doet om de leer-
lingen te bieden wat ze nodig hebben.

4.7 Flextraject

Een beperkt aantal leerlingen is niet in
staat binnen de door de school gestelde
regels de lessen te volgen. Onze interne
trajectvoorziening (Flextraject) biedt een
tijdelijke opvang aan leerlingen die door
hun onderwijsbeperking, zowel fysiek

als op het gebied van stoornissen en
gedragsproblemen, niet kunnen functi-
oneren in een reguliere klassensetting.
Voor deze leerlingen biedt het Flextraject
individuele begeleiding. Incidenteel kan
het Flextraject tijdelijke opvang bieden
aan leerlingen die vastlopen op school
door problemen in de thuissituatie.

In geval van nog ernstiger problematiek
kan het externe ondersteuningsteam in
overleg met de ouders en het samenwer-
kingsverband besluiten een leerling te
plaatsen in een bovenschoolse voorzie-
ning: het voortgezet speciaal onderwijs
of een ander onderwijsarrangement.
Hiervoor is een multidisciplinair overleg
(MDO-T) nodig dat leidt naar een boven-
schoolse voorziening. In kleine groepen
en onder begeleiding van gespecialiseer-
de docenten worden deze leerlingen daar
opgevangen, zodat zij later weer kunnen
terugkeren naar het reguliere onderwijs.

In onze trajectvoorziening bieden wij leer-
lingen met specifieke onderwijsbehoef-
ten ondersteuning om uitval of afstromen
te voorkomen.

Om dit doel te bereiken wordt er ingezet

op de volgende punten:

e Individuele ondersteuning: soci-
aal-emotioneel, helpen het gedrag
in en buiten de klas te verbeteren,
weerbaarheid, remedial teaching. Er is
ook een time-out mogelijkheid om tot
rust te komen. Voor leerlingen die dit
(tijdelijk) nodig hebben is de flexklas
het start- en eindpunt van de dag.

e Ondersteuning in een groep: planning
en organisatie, weerbaarheid, sociale
vaardigheden, studievaardigheden
(leren-leren).

e Ondersteuning van docent(en): hand-
vatten, handelingsadviezen, scholing,
coachen, observatie in de klas, inter-
visie.

Ouders/verzorgers worden vanaf het

begin meegenomen bij het opstellen

van doelen en het behalen hiervan. Zij

worden gezien als grootste kennisbron

en ervaringsdeskundigen met betrekking
tot de begeleiding van hun kind. Ouders/
verzorgers sluiten aan bij het multidis-
ciplinair overleg (MDO) en zijn zo direct
betrokken bij de ondersteuning van hun

kind.

In het ondersteuningsprofiel is beschre-
ven hoe wij passende zorg en bege-
leiding kunnen bieden aan leerlingen
met specifieke onderwijsbehoeften. Als
de ouders een leerling met een extra
ondersteuningsvraag aanmelden, dan
bespreekt de ondersteuningscodrdinator
met de ouders wat voor de leerling mo-
gelijk en/of nodig is. Zo onderzoekt de
school altijd drie zaken:
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e welke specifieke technische voorzie-
ningen zijn nodig;

e welke specifieke pedagogisch-didacti-
sche behoeften zijn er;

e welke specifieke vaardigheden vraagt
dit van de begeleidende docenten.

Naar aanleiding van een intakegesprek
waarin deze vragen aan de orde komen
wordt er een ondersteuningsperspec-
tiefplan (OPP) opgesteld met doelen
waarbij de leerling leidend is. Wanneer
een leerling langdurige begeleiding op
school nodig heeft, kan er een TOP-dos-
sier worden opgesteld. Dit plan wordt
ieder half jaar

geévalueerd waarbij ook de mogelijk-
heid bestaat om externe hulpverlening
uit te nodigen. Dit overleg noemen we
een MDO (multidisciplinair overleg). Het
MDO is een overleg met als doel om de
hulpvraag en het ondersteuningsaanbod
rond de ontwikkeling van de leerling

zo integraal mogelijk te benaderen en
via een handelingsgerichte aanpak de
samenwerking te bevorderen. Voor een
deel van deze leerlingen worden aanpas-
singen en afspraken concreet vormge-
geven door middel van een “Kanskaart”.
Op deze kaart wordt zowel voor docen-
ten als leerling duidelijk aangegeven van
welke aanpassingen de leerling gebruik
mag maken en welke afspraken er zijn
gemaakt.

Ondanks dat de school zijn uiterste best
doet om leerlingen met specifieke on-
derwijsbehoeften op te nemen, zijn er
soms plaatsingsmoeilijkheden die niet
snel overwonnen kunnen worden. Mocht
bijvoorbeeld blijken dat het Stedelijk Dal-
ton College geen passend onderwijs kan
bieden, dan zal de school in overleg met
de ouders een advies tot doorverwijzing
geven. Informatie hierover vindt u in het
toelatings- en plaatsingsreglement dat
ook op onze website staat vermeld.

-
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Het Stedelijk Dalton College vindt een
goede sfeer op school belangrijk en daar
hoort uiteraard ook bij dat de leerlingen
zich prettig en veilig voelen; alleen dan
kunnen zij leren en presteren. Daarom
besteden we samen veel aandacht aan
een goede sfeer in de klas, maar ook in
de gangen, in de aula, de pauzeruimtes
en op het schoolplein. We verwachten
van alle medewerkers en van alle leer-
lingen dat zij actief meewerken aan een
goede sfeer op school. Ongewenst
gedrag wordt zo goed mogelijk gesigna-
leerd en gecorrigeerd.

Veiligheid betekent ook dat we het niet
toestaan dat leerlingen pesten of gepest
worden. Ook zijn er afspraken over hoe
leerlingen en medewerkers omgaan met
social media. De afspraken hierover zijn
vastgelegd in het pestprotocol, dat als
bijlage is toegevoegd aan deze school-
gids en dat op onze website te vinden is.

Om de fysieke veiligheid op school zo
goed mogelijk te waarborgen, is er een
professionele bedrijfshulpverleningsorga-
nisatie (bhv-organisatie) opgezet om bij
calamiteiten snel de juiste hulp te kunnen
bieden. We beschikken over een bhv-or-
ganisatie. De leden van deze bhv-orga-
nisatie gaan ieder jaar naar de verplichte
herhalingsopleiding. We beschikken over
een bhv-plan en doen jaarlijks een ontrui-
mingsoefening(en). Bovendien hebben
we een calamiteitenplan.

De school neemt deel aan een regionaal
veiligheidsoverleg waarin met de andere
Alkmaarse scholen en vertegenwoor-
digers van de gemeente en de politie
gesproken wordt over met name het
voorkémen van conflicten of geweld.

5.1 Gezonde school

Het Stedelijk Dalton College Alkmaar
heeft voor haar leerlingen en personeel
een kantine waar gezond eten betaalbaar
is, omdat dit bijdraagt aan de gezonde
ontwikkeling en leefstijl van onze leerlin-
gen en personeel.

We vinden het belangrijk dat het aanbod
en de uitstraling van de kantine en van
onze automaten gezond is. Om deze
reden werken we op het Stedelijk Dalton
College Alkmaar met een cateraar die
werkt volgens de richtlijnen die door het
Voedingscentrum zijn opgesteld. Het
Stedelijk Dalton College is in het bezit
van een Gouden Schaal Gezonde school-
kantine.

Binnen de verschillende aangeboden
productgroepen (dranken/brood/zuivel)
biedt de kantine minstens één betere
keuze aan. Dit geldt voor het uitgestalde
aanbod én voor het aanbod in de auto-
maten.

Op de opvallende plaatsen liggen betere

keuzes. De kantine hanteert deze drie

uitstralingspunten:

1. Op de opvallende plaatsen bij het
uitgestalde aanbod staan alleen de
betere keuzes.

2. Op de opvallende plaatsen in de
automaten staan alleen de betere
keuzes.

3. Als je eten of drinken bij de kassa aan-
biedt dan staan daar alleen de betere
keuzes.

De school stimuleert water drinken. Wij
bieden een watertappunt aan voor alle
leerlingen in de hal. In de automaten kun-
nen leerlingen flesjes water kopen.

Certificaat gouden kantine

Onze ambitie is om het gouden certifi-

caat ieder jaar te verlengen. Dit houdt

het volgende in:

® Het uitgestalde aanbod en het aan-
bod in de automaten bestaat voor
minimaal 80% uit betere keuzes.

e We bieden groenten en fruit aan.

® De aankleding van de kantine stimu-
leert leerlingen onbewust om betere
keuzes te maken.

Het Stedelijk Dalton College Alkmaar

werkt structureel aan een Gezonde

Schoolkantine. Jaarlijks in april zullen wij

het aanbod in de kantine in kaart bren-

gen met de Kantinescan van het Voe-

dingscentrum en de uitkomst rapporteren

aan de ouders.

5.2 Privacywetgeving

Op 25 mei 2018 is de Algemene Veror-
dening Gegevensbescherming (AVG) in
werking getreden. Deze vervangt de Wet
bescherming persoonsgegevens (Wbp)
en stelt strengere eisen aan de manier
waarop wij met de persoonlijke gegevens
van leerlingen en medewerkers omgaan.
De invoering van de AVG betekent voor
de school en het bestuur waarbij wij zijn
aangesloten — de Stichting Openbaar
Voortgezet Onderwijs Noord-Holland-
Noord oftewel SOVON - vooral veel
werk ‘achter de schermen’ om te zorgen
dat onze organisatie en systemen goed
ingericht zijn op de nieuwe privacyregels.
Wat betekent de AVG voor leerlingen en
ouders? De nieuwe privacywet verbiedt
ons om ‘bijzondere persoonsgegevens’
op te slaan en te verwerken, zoals ge-
gevens over de gezondheidstoestand
van leerlingen. Daarom zullen wij bij

een ziekmelding alleen nog noteren dat
de leerling ziek is, maar geen navraag
doen naar de reden. Mocht het toch
gewenst zijn om cruciale informatie over

de gezondheidstoestand van de leerling
binnen de school te delen (bijvoorbeeld
wanneer een leerling een ernstige vorm
van diabetes heeft), dan zullen wij daar-
over van tevoren schriftelijke afspraken
maken met de ouders of, wanneer de
leerling 16 jaar of ouder is, met de leer-
ling zelf.

Wij maken gebruik van de Toestem-
mingsmodule in Magister. Hiermee
kunnen wij toestemming vragen voor een
aantal zaken:

e Toestemming om beeldmateriaal te
plaatsen ten bate van schoolpublica-
ties, zoals website, Facebook, Insta-
gram, schoolgids en voorlichtingsbro-
chures.

e Toestemming om contactgegevens
van de leerlingen te mogen versprei-
den binnen de school. Bv. een adres-
senlijst of een telefoonlijst.

* Toestemming tot het uitwisselen van
gegevens uit het leerlingenvolgsys-
teem (pas na overleg met ouders) met
partijen buiten de school in het kader
van extra zorg of begeleiding van de
leerling.

e Medische gegevens mogen bekend
zijn bij schoolleiding en personeel
met name in geval van speciale hulp-
verlening. Als dit bij u het geval is,
vragen wij deze informatie te mailen
naar de mentor.

* Voor nieuwe leerlingen geldt dat in
schooljaar 2023-2024 na een succes-
volle inlogpoging in Magister wordt
gevraagd voor de vier bovenge-
noemde items toestemming te geven
middels het aanvinken van een vakje.
Dit geldt voor ouders van leerlingen
van 16 jaar en jonger en voor leerlin-
gen zelf van 16 jaar en ouder. Daarna
zal per jaar aan de eindgebruiker
gevraagd worden of de gegevens nog
kloppen. De toestemmingsantwoor-
den kunnen voor de leerling van
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e 16 jaar en ouder altijd gewijzigd wor-
den via ‘mijn instellingen’. Voor de
ouders/verzorgers van kinderen van
16 jaar en jonger kan dat bij de ‘gege-
vens van mijn kind".

5.3 Leerlingenstatuut

Het leerlingenstatuut bevat een overzicht
van de rechten en plichten van de leer-
lingen op het Stedelijk Dalton College
en is beschikbaar op de website. Het
leerlingenstatuut dient, net als de andere
regels, de algemene doelstelling van de
school, namelijk het bieden van onder-
wijs en opvoeding in een prettig en veilig
schoolklimaat.

5.4 Huishoudelijk Reglement

In het huishoudelijk reglement zijn de
algemene afspraken opgenomen, zoals

die gelden voor alle personeelsleden
van de school. Er staan zaken in die van
belang zijn voor de leerlingen en ook
zijn uitgewerkt in het leerlingenstatuut.
Het huishoudelijk reglement is eveneens
beschikbaar op de website.

5.5 Reglement toelating en plaatsing

Het openbare karakter van onze school
is richtinggevend voor ons plaatsing- en
toelatingsbeleid: voor iedere leerling
een plek. In ons Reglement Toelating en
Plaatsing (zie ook 2.4.3) staat vermeld

op welk moment de leerlingen kunnen
worden aangemeld en wat de procedure
m.b.t. toelating en plaatsing is. Dit regle-
ment is ook te vinden op onze website.
Wij kunnen en willen ook leerlingen die
extra aandacht behoeven een kans op
een succesvolle onderwijsloopbaan bie-
den en hebben binnen onze school extra

voorzieningen getroffen om dat te facili-
teren. Die voorzieningen zijn omschreven
in het zogenaamde schoolondersteu-
ningsprofiel (SOP). Dat betekent niet dat
wij alle problematieken onbeperkt kun-
nen opvangen. Om een goed leerklimaat
voor alle leerlingen te bewaken kan het
voorkomen dat in individuele gevallen —
bijvoorbeeld bij cumulatie van leerlingen
met een bijzondere ondersteuningsbe-
hoefte — tot afwijzing moet worden over-
gegaan. In die gevallen bestaat overigens
nog steeds de ondersteuningsplicht van
onze school en gaan we op zoek naar een
passende onderwijsplek elders (regulier
of speciaal). Dit uiteraard in goed overleg
met de ouders.

Indien de maximale groepsgrootte in een
bepaald leerjaar en niveau is bereikt voor
alle klassen kan dit ook een reden zijn

om toelating te weigeren. Jaarlijks wordt
de maximale groepsgrootte besproken
met de medezeggenschapsraad (MR) en
vastgelegd in het formatieplan.

5.6 Examenreglement

Het eindexamen bestaat voor de leer-
lingen van alle afdelingen uit het schoo-
lexamen (SE) en het centraal examen
(CE). In het vwo en op de havo starten de
leerlingen in klas vier met het schoolex-
amen en in het vmbo in het derde leer-
jaar. Elke leerling, die deelneemt aan het
eindexamen, ontvangt voor de start van
het schoolexamen het examenreglement
dat geldt voor de betreffende afdeling en
een programma van toetsing en afsluiting
(PTA) voor de vakken waarin eindexamen
wordt afgelegd.

5.7 Filmopnames en foto's

Af en toe worden er op onze school film-
opnames of foto’s gemaakt, bijv. tijdens

W 25
S~ .

S

excursies en tijdens de presentaties. Soms
worden deze opnames gebruikt voor onze
website, social mediakanalen, schoolgids
of andere brochures. We maken hierover
aan het begin van de schoolloopbaan af-
spraken met de ouders of met de leerling
indien deze 16 jaar of ouder is.

5.8 Regels en afspraken

Hieronder staan de belangrijkste regels
en afspraken vermeld. Deze worden aan
het begin van het schooljaar uitgereikt
aan alle leerlingen.

Wij nemen onze verantwoordelijkheid:

e Wij komen op tijd.

® Wij komen onze afspraken na.
Wij nemen de juiste spullen mee naar
school.

e Wij gooien afval in de daarvoor gel-
dende afvalbak.

e Wij eten en drinken alleen in de pau-
zeruimtes.

e Wij eten geen kauwgom.

Wij gaan met respect met elkaar om:

e Wij luisteren als we worden aange-
sproken.

e Wij praten met elkaar i.p.v. over
elkaar.
Wij laten elkaar uitpraten.
Wij behandelen elkaar op de manier
zoals we zelf behandeld willen wor-
den.

e Wij houden onnodig commentaar
voor onszelf.

e Wij schelden niet.

Wij zorgen voor een veilige school:
e Wij blijven van elkaar en elkaars

spullen af.
Wij gedragen ons rustig in de gang.
Wij werken vanuit vertrouwen.

e Wij gebruiken in de les onze mobiel/
oortjes alleen bij toestemming van de
docent.

e Wijdragen geen jassen en hoofddek-
sels in de klas.

Ook zijn er bepaalde regels binnen een

vakgebied. De vakgroep Lichamelijke
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Opvoeding (LO) verwacht dat leerlingen
in de gymzaal op hun zaalschoenen gym-
men of op blote voeten, mochten zij hun
zaalschoenen vergeten zijn. Tevens wijzen
zij op het afdoen van sieraden en andere,
voor de activiteiten van LO, gevaarlijke
voorwerpen

Soms is het nodig om sancties op te
leggen. Dit kan variéren van terugkomen,
een gespijbeld uur (dubbel) inhalen tot
lesontzegging of zelfs schorsing of verwij-
dering.

We proberen natuurlijk samen ervoor te
zorgen dat het zover niet hoeft te komen.

5.9 Anti-pestbeleid

Het Stedelijk Dalton College vindt een
goede sfeer op school belangrijk en daar
hoort uiteraard ook bij dat de leerlingen
zich prettig en veilig voelen; alleen dan
kunnen zij leren en presteren. Daarom
besteedt de school veel aandacht aan
een goede sfeer in de klas, maar ook in
de gangen, in de aula en op het school-
plein. Van alle medewerkers en van alle
leerlingen wordt verwacht dat zij actief
meewerken aan een goede sfeer op
school. Ongewenst gedrag wordt zo
goed mogelijk gesignaleerd en gecorri-
geerd.

Veiligheid betekent ook dat het niet
wordt toegestaan dat leerlingen pesten
of gepest worden. Ook zijn er afspraken
over hoe leerlingen en medewerkers om-
gaan met de sociale media.

De school kent een anti-pestprotocol dat
ook terug te vinden is op de website. In
dit anti-pestprotocol is vastgelegd dat we
pestgedrag op school niet accepteren en
volgens een vooraf bepaalde handelwijze
aanpakken.

De anti-pest coordinator is dhr. J. (Jamil)
Beroud: e-mail jpberoud@daltonalkmaar.nl

5.10 Sancties

Schorsing

Een leerling kan worden (in- of extern)
geschorst door de afdelingsleider of rec-
tor van de school. De leerling mag dan
niet de lessen volgen. Een leerling kan
worden geschorst voor een periode van
een tot vijf dagen. De beslissing om een
leerling te schorsen zal schriftelijk worden
gemeld aan de ouders/verzorgers. Een
externe schorsing zal ook worden gemeld
aan de leerplichtambtenaar van de ge-
meente waar de leerling woont, aan het
bevoegd gezag en aan de inspectie voor
het voortgezet onderwis.

Verwijdering

Een leerling die zich bijvoorbeeld ernstig
heeft misdragen op onze school kan van
school worden verwijderd.

De verwijdering gaat volgens een zorg-
vuldige procedure waarin de leerling, de
ouders/verzorgers, de leerplichtambte-
naar en de inspectie een rol spelen. Een
leerling wordt pas definitief verwijderd als
een andere school voor voortgezet on-
derwijs bereid is de leerling te plaatsen.

Bezwaar

Tegen de beslissing om een leerling te
schorsen of te verwijderen kan door de
ouders bezwaar worden gemaakt. De
rector zal daarop wijzen in de brief waarin
de beslissing wordt medegedeeld.
Mocht u er onverhoopt binnen de school
niet uitkomen, bestaat de mogelijkheid
om een officiéle klacht in te dienen bij
het bestuur van de Stichting Openbaar
Voortgezet Onderwijs Noord-Holland-
Noord (SOVON).

Wanneer ouders met hun kinderen praten
over de schoolkeuze, zullen ze vanzelf-
sprekend terugdenken aan hun eigen
schooltijd en de kinderen daarover vertel-
len. De goede herinneringen hebben dan
vaak te maken met de sfeer op school,

met vrienden en vriendinnen, het contact
met docenten en allerlei speciale activi-
teiten. Onze school heeft allereerst als
doel om de leerlingen te onderwijzen en
te begeleiden op weg naar hun diploma.
Daarnaast zijn er heel veel activiteiten
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die zorgen voor een grote toegevoegde
waarde en die onze leerlingen op weg
helpen en voorbereiden op hun toekom-
stige leven.

6.1 Introductieprogramma en
wendagen

In de eerste week na de zomervakantie
vindt er een introductieprogramma of
wenweek plaats. Onze eerstejaarsleer-
lingen volgen tijdens het introductiepro-
gramma een programma om elkaar en de
school beter te leren kennen. De mentor/
coach is hierbij aanwezig. In deze intro-
ductieweek is er een sportactiviteit, zijn
er kennismakingslessen, worden school-
regels en afspraken besproken, is er een
speurtocht door het gebouw en is er een
activiteit in de omgeving van het school-
gebouw. Aan het einde van deze eerste
schoolweek kennen de nieuwe leerlingen
elkaar en hun mentor/coach goed en zijn
ze klaar voor de start!

Tijdens de wendagen van de andere leer-
jaren ontmoeten de klasgenoten elkaar
weer (opnieuw), maken kennis met even-
tueel nieuwe klasgenoten en met hun
(nieuwe) mentor/coach. Hierdoor zorgen
we samen dat iedereen weer klaar is voor
een nieuw schooljaar, met elkaar

6.2 Excursies en speciale activiteiten

Excursies

Een greep uit het aanbod: een rondje
cultuur in Alkmaar, een survival, polder-
sporten bij de Kwakel, een bezoek aan
Artis of een dagje Amsterdam.

Het schooljaar wordt voor alle leerlingen
afgesloten met een projectweek (periode
5). De leerlingen van de voorexamenklas-
sen benutten deze week om een begin
te maken met het profielwerkstuk (vwo,
havo). In principe ronden de leerlingen

van 3-tl het profielwerkstuk aan het eind
van klas 3 af.

De leerlingen van het vierde leerjaar ne-
men in deze periode deel aan een (bin-
nen- en buitenland) excursieprogramma,
waarbij ze kunnen kiezen uit bijvoorbeeld
een programma in Nederland, Oostenrijk,
Londen of Parijs. Van tevoren wordt de
leerlingen en hun ouders/verzorgers ver-
teld waar we heen gaan en onder welke
voorwaarden een leerling kan
deelnemen.

Theater

In het kader van projecten of naar aanlei-
ding van een thema worden er regelma-
tig toneelvoorstellingen in de aula van de
school gehouden of gaan de leerlingen
naar een theatervoorstelling buiten de
school.

Dans, drama, muziek, film en beelden-
de kunst

Het Stedelijk Dalton College werkt sa-
men met o.a. Artiance Centrum voor de
Kunsten en met het Filmhuis Alkmaar op
het gebied van muziek, dans en drama
en film. Voor de leerlingen van de Special
On Stage en de muziektheaterklassen zijn
er tal van activiteiten op het gebied van
dans, drama en muziek. Aan het einde
van het eerste en tweede leerjaar is er
een eindpresentatie waarop deze leer-
lingen hun talenten op het toneel laten
zien.

Voor het vak Culturele en Kunstzinnige
Vorming. (havo/vwo) is er een CKV-fes
tival dat door de leerlingen wordt geor-
ganiseerd, gepresenteerd én ingevuld
met verscheidene kunstwerken.

CJC)X\ 2 \2() D)

Sport

Elk jaar organiseert de sectie lichame-
lijke opvoeding (LO) sportdagen voor
de leerlingen. De leerlingen beoefenen
ook, onder leiding van de gymdocenten,
buitenschoolse sporten, zoals zwemmen,
schaatsen, squash, zelfverdediging en
fitness. Tevens doen wij als school graag
mee aan buitenschoolse toernooien,
zoals Olympic Moves en ASK (Alkmaarse
Scholieren Kampioenschappen)

6.3 Maatschappelijke stage en
snuffelstage

Het Stedelijk Dalton College Alkmaar
organiseert een snuffelstage van twee da-
gen voor de leerlingen van klas 2 aan het
einde van het schooljaar. Ze maken dan
kennis met een, door hen zelf gekozen,
beroep of beroepsrichting door mee te
lopen met “iemand uit het vak”.
Leerlingen van klas 3 hebben een maat-
schappelijke stage. De leerlingen worden
gestimuleerd zelf een stageadres zoeken.
De maatschappelijke stage vindt plaats
in periode 5 (projectweek), aan het einde
van het schooljaar. De leerlingen gaan
drie dagen hun stage invullen op locatie.
De leerlingen verzorgen uiteindelijk een
presentatie of een vlog van hun stageac-
tiviteiten.

6.4 Leerlingparticipatie

Samenwerken is een daltonkernwaarde.
Samen zorgen de leerlingen ervoor dat
onze school een fijn, gezellige en actie-
ve school is. Zo zitten er leerlingen in de
feestcommissie, die jaarlijks het kerstgala
en andere schoolfeesten organiseert.
Onze leerlingen van de brugklassen wor-
den begeleid door leerlingcoaches uit
het derde leerjaar. Ook organiseren de
leerlingen elk jaar acties en activiteiten

voor een goed doel.

Minimaal twee keer per jaar is er een
rondetafelgesprek met de afdelingslei-
der. Ook is er een actieve leerlingenraad
in de school met een vertegenwoordi-
ging van onze leerlingen. Hier worden tal
van zaken die leerlingen aangaan bespro-
ken en soms ook besloten. De leerlingen-
raad komt bijeen met de plv. rector
Natuurlijk zijn de leerlingen ook ver-
tegenwoordigd in onze medezeggen-
schapsraad (MR). Leerlingen worden ook
betrokken bij activiteiten om ervoor te
zorgen dat onze school schoon en daar-
mee veilig blijft. De leerlingen van de
onderbouwklassen hebben om de beurt
een week corveedienst, waarin zij mee-
helpen de school en het omliggende
terrein schoon te houden. Ook verzor-
gen leerlingen van klas 3, bij interesse,
verkoop van waren in de aula tijdens de
pauzes.

Daarnaast participeren leerlingen in de
“jongerenrechtbank”: Hiervoor worden
leerlingen opgeleid om conflicten, die

kunnen ontstaan tussen leerlingen, zélf
op te lossen.

6.5 Internationalisering

Het Stedelijk Dalton College geeft met
internationalisering leerlingen een ex-
tra ontwikkeling mee. Ze vergroten hun
internationaal perspectief, vergroten hun
zelfvertrouwen door in een internationale
omgeving contacten aan te gaan en leren
tijdens de samenwerking allerlei vaardig-
heden op persoonlijk en internationaal
gebied. Hiermee willen we leerlingen die
dit willen ook hun kansen vergroten in
een steeds internationalere wereld met
oriéntatie op passende vervolgopleidin-
gen en beroepen.
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7.1 SOVON

Het Stedelijk Dalton College Alkmaar
maakt deel uit van SOVON: Stichting
Openbaar Voortgezet Onderwijs Noord-
Holland-Noord. De Stichting kent een
Gemeenschappelijke Medezeggen-
schapsraad.

7.2 Medezeggenschapsraad

In het kader van de Wet Medezeggen-
schap Onderwijs functioneert ook op
onze school een medezeggenschapsraad
(MR). Deze bestaat uit twaalf personen:
drie ouders, drie leerlingen en zes me-
dewerkers van de school. Voorzitter van
de medezeggenschapsraad is de heer P.
(Pieter) van der Hoorn: pngvanderhoorn@
daltonalkmaar.nl.

7.3 Ouderraad

Het Stedelijk Dalton College heeft een
enthousiaste en betrokken ouderraad die
enkele malen per jaar overlegt met de
rector. De ouderraad (OR) wordt jaarlijks
opnieuw samengesteld en kent tussen
de acht en twaalf leden. De belangrijk-
ste doelstelling van de ouderraad is de
bevordering van de samenwerking tussen
de school en de ouders of verzorgers. De
ouderraad bespreekt zaken die de hele
school betreffen.

De leden van de ouderraad staan ver-
meld op onze website. U kunt de ouder-
raad via info@daltonalkmaar.nl bereiken.

7.4 Leerlingenraad

Op een daltonschool is het vanzelfspre-
kend dat leerlingen meedenken en mee-
beslissen over belangrijke ontwikkelingen
op school. Daarom heeft iedere afdeling
zoals gezegd een resonansgroep. Met
de leerlingen die deel uitmaken van deze
groep bespreekt de afdelingsleider regel-
matig de gang van zaken in de afdeling.
De plv. rector overlegt een aantal keer
per schooljaar met een vertegenwoordi-
ging van deze leerlingen, in de leerlin-
genraad. Belangrijke informatie wordt
vervolgens gedeeld met en besproken in
de MR. De leerlingenraad is te bereiken
via leerlingenraad@daltonalkmaar.nl

7.5 Informatievoorziening naar ouders

We streven er naar alle informatie per
mail te sturen. Deze gaat standaard naar
zowel de eerste als de tweede contact-
persoon. De eerste contactpersoon is

de ouder/verzorger bij wie de leerling
woont. Het betreft hier o.a. de nieuws-
brief (deze verschijnt vier & vijf keer per
jaar), uitnodigingen voor voorlichtings-
avonden of een algemene ouderavond of
informatie over bijzondere evenementen,
situaties etc.

Verder worden alle belangrijke data ook
altijd op de website (www.daltonalkmaar.
nl) gezet. Naast deze officiéle kanalen
heeft het Stedelijk Dalton College ook
een actief Instagram-, Facebook- en
LinkedIn kanaal. Ook op deze pagina’s
wordt veel leuke en interessante informa-
tie gedeeld.

Leerling-Ouder-Coach (mentor)
gesprek

De mentor/coachgesprekken worden

in principe door de mentor/coach zelf
georganiseerd. De mentor/coach nodigt
de ouder/verzorger per mail uit voor een
gesprek. Dit gesprek kan ook digitaal
plaatsvinden. De mentor/coach beheert
voor deze gesprekken zijn eigen agenda
en is hierin zowel naar de ouders/verzor-
gers als voor zichzelf flexibel. Indien ge-
wenst en indien mogelijk kan de tweede
contactpersoon ook een apart gesprek
aanvragen met de mentor/coach. Vanzelf-
sprekend heeft het de voorkeur dat beide
ouders/verzorgers samen op gesprek
komen of dat de eerste ouder/verzorger
de tweede ouder/verzorger informeert.

Het staat elke ouder/verzorger vrij op

elk moment in het jaar een afspraak te
maken met de leraar, mentor/coach of af-
delingsleider van zijn zoon of dochter. De
e-mailadressen van alle personeelsleden
staan vermeld op de website.

7.6 Klachten

Klachtencommissie

Alle scholen zijn verplicht een klachten-
regeling te hanteren. In deze regeling
staan de stappen die je kunt nemen om
gehoord te worden. Ga eerst met jouw
klacht naar degene die de klacht aangaat
(bijvoorbeeld de betrokken docent) en
probeer samen een oplossing te vin-
den. Lukt dat niet? Dan kun je terecht bij
het verantwoordelijk directielid van de
school. Bekijk hier de klachtenregeling.
Kom je er in dat contact met elkaar ook
niet uit, dan is er sprake van een ernstige
klacht en buigt de Klachtencommissie
van onze stichting zich erover.

Je kunt deze commissie schriftelijk bena-
deren via postbus 9081, 1800 GB Alkmaar.
Wil je vooraf meer informatie over de

gang van zaken? Daarvoor kun je terecht
bij bestuurssecretaris lwan Basoski, tel.
(072) 567 10 54.

Vertrouwenspersoon

In het kader van de klachtenregeling kun-
nen ouders en leerlingen ook contact op-
nemen met de vertrouwenspersoon van
de SOVON mevrouw M. (Matty) Tooren-
burg op telefoonnummer 0615941214,
Dit kan via de contactpersoon op school
of rechtstreeks.

Vaak is het prettig om eerst contact te

hebben met iemand van school. Daarom

hebben wij op school twee contactperso-

nen vertrouwenspersoon:

e de heer J. (Jamil) Beroud jberoud@
daltonalkmaar.nl

¢ mevrouw J. (Judith) Dane jdane@
daltonalkmaar.nl



http://www.daltonalkmaar.nl
http://www.daltonalkmaar.nl
https://daltonalkmaar.nl/wp-content/uploads/2022/10/Klachtenregeling-Sovon-1-8-2000.pdf
https://daltonalkmaar.nl/wp-content/uploads/2022/10/Klachtenregeling-Sovon-1-8-2000.pdf

8.1 Leermiddelen

Voor de studie van uw kind zijn uiteraard
leermiddelen (boeken, licenties ed.)
nodig. Deze boeken worden gratis door
de school verstrekt. Voor het bestellen
van deze boeken ontvangen de ouders
een brief met daarin de instructie van

de firma Iddink. Uiteraard is de leerling
verantwoordelijk voor het in goede staat
inleveren van de gebruikte boeken aan
het einde van het schooljaar.

De Minister van Onderwijs heeft vastge-
steld welke boeken wel en niet onder de
gratis verstrekking vallen. Sommige boe-
ken, die nuttig zijn voor de hele school-
loopbaan, zoals een atlas en woorden-
boeken, vallen niet onder deze regeling.
Andere duurzame leermiddelen, zoals
een laptop, en een grafische rekenmachi-
ne, moeten ook door de leerling en zijn

ouder/verzorger zelf worden aangeschaft.

Alle leerlingen van onze school moeten
voor het door ons geboden onderwijs
en examinering beschikken over een zelf
aangeschafte elektronisch device (zoals
een laptop, Chromebook of tablet) lap-
top. Meer Informatie hierover vindt u op
onze website.

8.2 Ouderbijdrage

Algemene vrijwillig ouderbijdrage

De ouderbijdrage is een vrijwillige bijdra-
ge. Dit betekent dat het niet voldoen van
die bijdrage niet leidt tot het uitsluiten
van leerlingen van deelname aan activi-
teiten Ouders kunnen besluiten om deze
bijdrage niet te betalen. Het gevolg is
wel dat het voor de school moeilijk wordt

om onderwijsactiviteiten (binnenschool-
se en buitenschoolse activiteiten) die
betaald worden uit de ouderbijdrage,

te blijven organiseren. Voor facturering
van de vrijwillige ouderbijdrage wordt
gebruik gemaakt van het programma
Wiscollect. Ouders ontvangen een e-mail
met een link naar dit programma waar-
mee ze de factuur kunnen betalen.

Betalingsregeling en tegemoetkoming
Onze school organiseert graag voor de
leerlingen, naast het reguliere onder-
wijsprogramma, nog een aantal andere
binnenschoolse en buitenschoolse onder-
wijsactiviteiten, zie hiervoor hoofdstuk é.
Voor de bekostiging ontvangt de school
geen aanvullende subsidie van de over-
heid. Deze activiteiten worden dan ook
mede gefinancierd via een vastgestel-

de jaarlijkse, vrijwillige bijdrage van de
ouders. Voor 2023-2024 is deze in overleg
met de MR en de ouderraad vastgesteld
op €85,- per leerling.

Aan het begin van de schoolloopbaan
tekenen de ouder(s)/verzorger(s) en de
school een overeenkomst over de be-
taling van de vrijwillige ouderbijdrage.
Deze heeft een looptijd van één school-
jaar. Het niet betalen van de vrijwillige
ouderbijdrage leidt niet tot het uitsluiten
van deelname aan activiteiten. Het kan
wel zijn dat er geplande onderwijsacti-
viteiten alsnog niet doorgaan i.v.m. de
geinde ouderbijdragen.

Uiteraard worden de ouders over een
eventuele wijziging in de hoogte van de
ouderbijdrage geinformeerd.

Ouders mogen van de school verwach-
ten dat wij duidelijkheid verstrekken
over de bestemming van de vrijwillige

\

ouderbijdrage. Hieronder geven wij een
opsomming van de in 2022-2023 aan-
geboden diensten. De volgende zaken
worden dankzij de jaarlijkse vrijwillige
ouderbijdrage bekostigd:

* bijdrage budget ouderraad

® bijzondere schoolactiviteiten (m.u.v.
de meerdaagse excursies in de bo-
venbouw)

bruikleen locker

extra toezicht

collectieve ongevallenverzekering
papier- en kopieerkosten

Deze zaken gelden voor alle leerlingen
van alle leerjaren.

Overige activiteiten

Voor activiteiten of diensten in een be-

paald leerjaar of Special wordt een extra

vrijwillige ouderbijdrage gevraagd. De
wettelijke vertegenwoordiger geeft hier
vooraf toestemming voor. Ook deze
bijdrage is dus vrijwillig en ook hiervoor
geldt dat leerlingen kunnen altijd deelne-
men aan een (gekozen) activiteit en dat
wij als school de geplande activiteiten

soms niet door kunnen laten gaan i.v.m.

het totaal geinde bedrag

e Voor Special Dalton On Stage leerjaar
1, 2 en 3 wordt een extra vrijwillige
bijdrage gevraagd van € 100,- ten
behoeve van culturele uitstapjes en
activiteiten op school.

* Voor Special Technasium wordt per
leerjaar een extra vrijwillige bijdrage
gevraagd van € 75,- ten behoeve van
speciale excursies en projecten. Voor
de leerlingen die het vak T&T (vmbo)
volgen wordt een jaarlijkse eigen bij-
drage van € 50,- i.p.v. € 75,- gevraagd.

® In het vierde leerjaar (vmbo, havo,
vwo) is er de meerdaagse excursie-
week. Halverwege het schooljaar ont-
vangen alle ouders/verzorgers hier-
over informatie en een aparte factuur.

Wijze van betaling

Voor alle facturen m.b.t. vrijwillige ou-
derbijdrage, excursies, etc. maken wij
gebruik van het softwareprogramma
WIS-collect. WIS-collect maakt gebruik
van het mailadres dat door de ouders/
verzorgers in Magister is opgegeven. Op
het moment dat wij een factuur klaar heb-
ben, ontvangt de ouder/verzorger (eerste
contactpersoon) een e-mail waarmee
toegang wordt verkregen tot een inter-
netportaal. Binnen dit portaal kan men de
gewenste betaalwijze kiezen.

Solidariteitsfonds

Uit de bijdrage voor de algemene vrij-
willige ouderbijdrage wordt jaarlijks €
1,50 per leerling in het solidariteitsfonds
gestort. Op dit fonds kan door de ou-
derraad, ouders/verzorgers en plv. rector
een beroep worden gedaan om activi-
teiten te financieren voor leerlingen uit
minder draagkrachtige gezinssituaties en
als het geinde bedrag toch te laag is om
een activiteit door te laten gaan

Voor ouders/verzorgers voor wie de
vrijwillige ouderbetaling op zeer grote
problemen stuit, kan een ook betalings-
regeling worden getroffen. Zij kunnen
zich met een schriftelijk verzoek wenden
tot de plv.rector.

8.3 Verzekering

Voor de hele school is een collectieve

verzekering afgesloten bij de verzeke-

ringsmaatschappij AON. De leerling is

voor de gevolgen van lichamelijk letsel

verzekerd tijdens:

® het rechtstreeks van huis naar school
gaan en omgekeerd (één uur vdor en
één uur na schooltijd);

e het verblijf op school; sportbeoefe-
ning, schoolreisjes, excursies e.d.;

e snuffelstage en maatschappelijke
stage.
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8.4 Aansprakelijkheid

Leerlingen nemen in toenemende mate
steeds duurdere, elektronische appa-
ratuur, zoals mobiele telefoons, device
(zoals laptop, Chromebook of tablets)
e.d. mee naar school. De school kan niet
aansprakelijk worden gesteld voor het
wegraken of het wegnemen door der-
den van dergelijke apparatuur of andere
bezittingen.

Uit oogpunt van veiligheid wil de sectie
lichamelijke opvoeding (LO) u er extra op
attenderen dat bovenstaande ook geldt
in de kleedkamers bij zowel de buiten als
binnen accommodatie.

Verplaatsing tijdens schoolactiviteiten
Wij verwachten dat de leerlingen, indien
aangegeven door de docent, zelfstandig
of onder begeleiding van de docent naar
activiteiten buiten school kunnen fietsen
en dat zij de verkeersregels in acht ne-
men bij het fietsen van en naar sportac-
commodaties, uitjes en buitenschoolse
excursies.

8.5 Tegemoetkoming in de kosten

Voor ouders/verzorgers met een beschei-
den inkomen zijn er verschillende mo-
gelijkheden om subsidie aan te vragen
voor schoolkosten. Ook zijn er verschil-
lende regelingen die de kosten voor een
sport- of een cultuurvereniging vergoe-
den. De gemeenten Alkmaar, Langedijk,
Heerhugowaard en Schagen hebben

een scholierenregeling. Deze regeling is
gekoppeld aan de Alkmaarpas, Lange-
dijkerpas, Huygenspas of Schagenpas.
Via deze regeling wordt een vergoeding
verstrekt aan kinderen uit gezinnen waar-
van de ouders een laag inkomen hebben.
Het exacte bedrag van de vergoeding
per kind is afhankelijk van de gemeente
waarin u woont.

www.alkmaarpas.nl, www.dijkenwaardpas.

nl Via uw gemeente ontvangt u bericht
over de werking hiervan.

Rijksoverheid/Kindgebonden budget
Het Kindgebonden budget is een bijdra-
ge in de kosten voor uw kinderen tot 18
jaar. U krijgt het kindgebonden budget
naast de kinderbijslag. Hoeveel kindge-
bonden budget u krijgt, hangt af van:

* hoeveel kinderen u hebt.

e de leeftijd van uw kinderen.

e de hoogte van uw (gezamenlijke) in-
komen en uw eventuele vermogen.
Lees meer over de voorwaarden bij “Kan

ik kindgebonden budget krijgen?”
Kindgebonden budget hoeft u meestal
niet aan te vragen. U krijgt vanzelf bericht
als u er volgens ons recht op hebt. Hebt
u geen bericht gekregen, maar denkt u
wel dat u recht hebt op kindgebonden
budget? Vraag het dan zelf aan via www.

toeslagen.nl

Sport en Cultuur voor ieder kind

Er is geld beschikbaar gesteld voor een
grote groep kinderen van 4 t/m 17 jaar
in Alkmaar waarvan de ouders een inko-
men hebben tot 110% van de bijstand-
snorm. Hiermee kunnen zij deelnemen
aan bijvoorbeeld muziekles of lid wor-
den van een sportvereniging. Sporten
of deelnemen aan culturele activiteiten
moet tenslotte voor ieder kind mogelijk
zijn. Hoe kun je gebruik maken van deze
regelingen?

Ga naar Alkmaar | Jeugdfonds Sport &
Cultuur (jeugdfondssportencultuur.nl) en
kijk voor welke regelingen u in aanmer-

king komt en hoe u deze aan kunt vragen.

8.6 Sponsoring

Het beleid van de Stichting waar het Ste-
delijk Dalton College Alkmaar onder valt
(SOVON) m.b.t. sponsoring is via de link
www.sovon.nu/documenten te vinden.
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9.1 Kwaliteitszorg

Het Stedelijk Dalton College wordt, net
als alle scholen, gecontroleerd door de
onderwijsinspectie. Op www.scholenop-
dekaart.nl wordt door de VO-raad de
informatie afkomstig van bijvoorbeeld
DUO, de onderwijsinspectie en van de
scholen zelf verwerkt en zichtbaar ge-
maakt. Resultaten worden vergeleken
met landelijke gemiddelden en scholen
kunnen ook een toelichting geven op de
gepubliceerde cijfers en feiten.

Al jarenlang worden al onze afdelingen
als voldoende beoordeeld door de in-
spectie en behalen wij uitstekende exa-
menresultaten. Zie hiervoor “Scholen op
de kaart” via onze website. In maart 2019
heeft een visitatieteam van de Neder-
landse Dalton Vereniging onze school
bezocht en opnieuw voor vier jaar de
officiéle daltonlicentie toegekend. ledere
daltonschool krijgt iedere vier jaar een
visitatieteam op bezoek, bestaande uit
schoolleiders en docenten van een colle-
ga-daltonschool.

Een belangrijk onderdeel van deze visita-
tie is de zelfevaluatie die de school op-
stelt. Daartoe worden leerlingen, ouders/
verzorgers en personeel bevraagd over
tal van onderwerpen die met het leer- en
leefklimaat op school te maken hebben.
Zo vormt deze visitatie een belangrijk
onderdeel van onze kwaliteitszorg. De
eerstvolgende visitatie staat gepland op
10 april 2024,

We zijn ook als school aangesloten bij de
landelijke Stichting Technasium. Eén keer
in de vier jaar wordt onze school bezocht
door een auditteam onder leiding van

D\W

een externe deskundige. Op basis van
12 criteria wordt dan de kwaliteit van het
Technasium getoetst en hiermee be-
waakt. Dit leidt dan tot een verlenging
van het Technasium-predicaat. De eerst-
volgende visitatie staat gepland op 15
april 2024.

Het is duidelijk dat de schoolresultaten
een belangrijke indicatie zijn voor de
kwaliteit van het onderwijs, maar er zijn
nog meer criteria op grond waarvan leer-
lingen en ouders een keuze maken. De
cijffers geven bijvoorbeeld geen inzicht

in de manier waarop leerlingen begeleid
worden, de sociaal-culturele vorming, het
pedagogisch klimaat, het enthousiasme
van de docenten en de sfeer op school.
Dat zijn juist de dingen die wij op het
Stedelijk Dalton College zo belangrijk
vinden: motivatie is een voorwaarde om
te komen tot goede resultaten. Dit maakt
dat wij ook ouders/verzorgers en leerlin-
gen graag vragen naar een mening. Dit
doen wij door jaarlijks of tweejaarlijkse
leerling- en oudertevredenheidsonder-
zoeken af te nemen.
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9.2 Aantal leerlingen, examenresul-
taten en andere gegevens

Bij deze schoolgids behoren de volgen-

de bijlagen, die u kunt vinden op onze
website:

Instroom

schooljaar vwo/havo havo/vmbo vmbo totaal

2018/2019 93 105 62 260

2019/2020 76 76 92 244

2020/2021 69 81 82 232 J

2021/2022 66 62 69 197 .

2022/2023 84 69 61 214 J
[ ]

Examenresultaten i

schooljaar 19/20 20/21 21/22 22/23  Gemiddeld

VWO 100% 92% 4% 96% 6%

havo 100% 94% 4% 90% 95%

vmbo-tl 100% 98% 6% 94% 7%

Uitstroom leerlingen per afdeling einde schooljaar 2021/2022

Opleiding VWO havo vmbo-t!

wetenschappelijk onderwijs 64%

hoger beroepsonderwijs 16% 78.1%

middelbaar beroepsonderwijs 4% 1% 77.4%

voortgezet onderwijs 6.3% 20.2%

buitenland / werken * 16% 14.6%

particulier onderwijs 2.4%

*Dit betreft voor een deel ook leerlingen die een “tussenjaar” nemen

Reglement Toelating en Plaatsing
Lessentabellen

Regeling Cijfergeving/Beoordeling en
Bevorderingsnormen
Dyslexieprotocol

Protocol rekenproblemen en dyscal-
culie
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